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2 VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

- ziskat vzdelanie podla tohto zakona,

- ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuZivania digitalnych technolégii,
komunikacie v $tathom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnej Skole, narodnostnej triede alebo v
narodnostnom skolskom zariadeni aj v jazyku narodnostnej mensiny,

- ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

- ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, obcCianske kompetencie a
podnikatelské schopnosti,

- naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit,

- rozvijat manualne zru€nosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v
oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo s aktualny-mi poZiadavkami na trhu
prace,

- posilfiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

- ziskat' a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane lfudskych prav a zékladnych slobdd, ako aj uctu k zakonom a osobitne vztah
k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo€enskej €innosti,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
nabozenskej tolerancie,

- naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

- naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodno-ty,

- ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

- podporovat a rozvijat povedomie Ziakov k uplatfiovaniu Standardov o ochrane hospodarskych
zvierat v sulade so Smernicou Rady EC1,

- uplathovat zasady welfare u volne Zijucich Zivo&ichov a rastlin2,

- viest Ziakov k reSpektovaniu a uplatfiovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane prirody a
biodiverzity

- viest ziakov k povedomiu o ochrane a vyuzivani pofnohospodarskej pédy a lesov

2.1 Kracové kompetencie

Kraéové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, UspesSny zivot v spolo¢nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. V3etky kfucové
kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému zivotu v spolo¢nosti.
Kompetencie mozno vyuZivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa
a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v
dalSej oblasti.

Uplné stredné odborné vzdelanie

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a)



a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

bez pripravy zac¢at, udrZiavat' a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat
v komunikacne;j situacii a jasne reagovat’ zrozumitefnou odpovedou alebo otazkou;

dodrZiavat zdsady spolo€enskej komunikacie, dokaZze komunikaénej situacii vhodne prispésobit’ stratégiu,
charakter a ton komunikécie;

vytvorit' Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu v
sulade s komunikaénou situaciou.

uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va&sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

b) Viacjazy¢énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a ucinnu komunikaciu v
primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, mdze zahffat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktuélnych
udalostiach a témach osobného & odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré su zndme, ktoré ho sobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;



spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje
a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo
zapletku knihy €i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad
aj emaily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podloZzené dékazmi. Kompetencie v technoldgii
a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské
tuZby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbésobenym fudskou &innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a grafov;

chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet' pri overovani hypotéz preukazat istotu vo svoje schopnosti zvliadnut’ vyzvy v
Zivote;

aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial
ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitadlnych technolégii na vzdelavanie, pracu a u€ast
na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpenost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho obdianstva a socidlneho zadlenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s
uvedomenim si prileZitosti, obomedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

chranit informéacie, obsah, Udaje a digitadlne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné
funkcie a spOsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit' sa,



zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany na bududcnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéze:

starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;
kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;
preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

désledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe asudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa zu€astfiovat na ob¢ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
vyhladavat mozZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka, dediCstva
a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdézu navzajom ovplyvhovat a
ako mo6zu ovplyviiovat nazory jednotlivca

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat’ s ciefom planovat a riadit projekty s kultirnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
opisat a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym &eli zamestnavatel, organizacia &i spolo¢nost

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria v réznych
kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi
spbésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:



vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regionalnu , eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka, dedi¢stva
a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy moézu navzajom ovplyvnovat a
ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

Sme Skolou s bohatou tradiciou, umiestnenou v centre mesta, ktora svojim ziakom poskytuje kvalitné
odborné vzdelanie, v ktorom kvalita komunikacie vytvara pozitivnu atmosféru a vysoku urover
medziludskych vztahov. Kladieme dbéraz na vyvazenost, harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej
intelektualny, citovy, charakterovy a mravny rozmer. Vychovné prostredie nie je chapané iba ako priestor
ziskavania novych poznatkov, ale je prostredim, kde dospievajuci mlady Clovek dokaze chapat a
rozumiet’ svojmu postaveniu v spolo¢nosti a svete prirody, poznava seba samého. Nasa Skola sa snazi
vychovavat' Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti schopné uplatnit’ sa v pracovnej oblasti, osobnej
oblasti a v spolo¢nosti a vytvarat o najlepSie podmienky pre realizaciu edukaéného procesu a
mimoskolskych aktivit s dorazom na odbornost a prakticku realizaciu cudzich jazykov. Snazime sa
prehlbovat spolupracu rodiny a $koly formou angazovanosti a zapojenosti rodi€ov do diania v Skole. Nasi
absolventi su uspednymi na réznych regionalnych €i medzindrodnych sutaZiach zruénosti, Studuju
vacsinou na lesnickych fakultach, resp. rozsSiruju svoju odbornost Studiom v oblasti rozSirenia odbornych
zrugnosti harvestorov a lanovych systémov na lesnickej akadémii v Svobode nad Upou v CR - pobocka

Ceskej lesnickej akadémie Trutnov.

Poslanim $koly je rozvijat poznanie a poskytovat vysokokvalitné uplné aj neuplné (uCebné odbory)
stredo8kolské vzdelavanie zamerané predovdetkym na odbornu pripravu v jednej z troch oblasti —

lesnictvo, pofnohospodarstvo a strojarstvo.

Poslanim Skoly je v neposlednom rade taktiez vytvaranie pozitivheho prostredia pre vychovu a
vzdelavanie, v ktorom Ziaci a zamestnanci zaZivaju pocit sebarealizacie a uspokojenia, efektivne rozvijat
u Studentov kfu€ové kompetencie, komunikaéné a personalne schopnosti, tvorivost’ a schopnost’ kriticky

rieSit problémy, zru¢nost v praci s modernymi informacnymi a odbornymi technologiami.
Skola sa nema vlastnu telocviétiu, jedaleri ani strediska odbornej praxe.

Studijné odbory:

= Mechanik strojov a zariadeni (strojarske zameranie)

=  Operator lesnej techniky (lesnicke zameranie)

= Mechanizacia pddohospodarstva (polnohospodarske zameranie)
Ucebné odbory:

= Mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia (strojarske zameranie)
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= Mechanizator lesnej vyroby (lesnicke zameranie)

= Agromechanizator, opravar (pofnohospodarske zameranie)

3.1.1 Hodnoty

Hodnoty predstavuju zakladné piliere, na ktorych stoji Skola. Hodnoty nie su vzdy striktne popisané, ale
v Skole su pritomné, fudia ich bezprostredne citia, pedagogicki zamestnanci vedu vyu€ovaci proces
prepojeny s uznavanymi hodnotami nadej Skoly: sloboda a demokracia, empatia a usta k druhym,
reSpektovanie pravidiel, spolupraca, bezpecie, dévera, sebapoznavanie, aktivhe ucenie sa, ucta k

uspesnym a radost z Uspechu.
Uc¢ime ziakov, ze:

len slobodny ¢lovek méze konat zodpovedne,

len Clovek, ktory si vazi inych, moze si vazit sam seba,

dodrziavanie dohodnutych pravidiel je znakom vyspelej kultury nielen Skoly, ale aj celej spolo¢nosti,
spolupraca fudi vedie k dosiahnutiu spoloéného ciela,

schopnost’ sebareflexie (sebahodnotenia) umoznuje dalsi rozvoj kazdého z nas, uvedomenie si chyby
moZze byt krokom vpred.

bezpecie pre nas znameng, Ze vytvarame podmienky k tomu, aby sa Ziaci v Skole citili bezpe¢ne, aby
mali v Skole zazemie, kde sa citia dobre a m6zZu bez obav hovorit o svojich problémoch. Chceme, aby
kazdy ziak vedel, Ze ma svoju hodnotu, aby v tom bol v Skole utvrdzovany. S touto oblastou suvisi aj
ochrana Ziakov pred negativnymi vplyvmi okolia

hladame a vytvarame prilezitosti pre spoloCne straveny Cas, jedname otvorene a s pochopenim a
sustredujeme sa na dobré v nas a medzi nami,

kazdy Clovek je jedine€na bytost schopna pozitivheho vyvoja a mbze byt v nieCom lepsi ako ini,

ucitel vo vychovno-vzdelavacom procese usmerfiuje, motivuje a indpiruje ziaka, snazi sa, aby obsah

uciva bol prostriedok a nie ciel.

Stredna odborna $kola lesnicka méa viac ako 30 — ro&nu tradiciu. Skola réznymi formami vzdelavania
pripravuje kvalifikovanych odbornikov najma pre lesnicke, pofnohospodarske a strojarske odvetvia nasho
hospodérstva. Intencia tohto Skolského vzdelavacieho programu je pripravit formou odbornych a
kvalifikovanych pracovnikov pre oblast polhohospodarskych €innosti. Na zaklade analyzy potrieb a
poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali v3etky pozitiva a negativa, ktoré nam
signalizovali, ¢o v8etko madme zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale

vy&Siu a vysSiu kvalitativnu uroven.
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Zaroven sme identifikovali mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasSich absolventov v réznych
organizaciach - mozu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach ako operator polnohospodarskej
techniky, mechanizator, oSetrovatel zvierat, traktorista, opravar polnohospodarskych strojov, sikromny
podnikatel v oblasti polnohospodarstva. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonCeni

vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Aplikovana lesnicka prvovyroba pre Studijny odbor
4556 K operator lesnej techniky zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly. Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného
vycviku priamo na pracoviskach zmluvnych partnerov, v lesnych porastoch a v Skolskych dielfiach.
Stvorroény odbor $tdia je koncipovany ako odbor pripravujici Ziakov na kvalifikovant pracu pri ochrane,
zakladani a pestovani lesa, pri tazbe, sustredovani a odvoze dreva v lesnom hospodarstve a inych
odboroch hospodarskej &innosti, kde je potrebna kvalifikovana obsluha mechanizmov. Ziaci sa udia
technologické postupy, bezpe€nost prace pri obsluhe mechanizmov pouzivanych v lesnickej prevadzke,
ich udrzbe a oprave. Vzdelavaci program obsahuje Siroku Skalu technologickych postupov v
pestovatelskych ¢innostiach, v ¢innostiach tazby, ochrany; lesa, sustredovani, odvoze dreva a ochrane
Zivotného prostredia. Su€astou zakladnych odbornych €innosti je riadenie a udrzba univerzalneho
traktora, Specialneho lesného kolesového traktora, lesného pasového vytahovaca, vyvoznej kolesovej
supravy, hydromanipulatora, krovinorezu, ruénej motorovej retazovej pily. Po ziskani prislusnej praxe
mé&Zu absolventi samostatne podnikat. Nezastupitelna je aj funkcia lesnictva v tvorbe krajiny, v ochrane
a tvorbe Zivotného prostredia, preto vzdelavaci program a priprava Ziakov pre uplatnenie sa v oblasti
lesnictva ma &iroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na klG¢ové kompetencie
umoznuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu
adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od
trhu prace), pre uplatiiovanie novych technoldgii a rozvoj podnikatel'skych ¢innosti vo vyrobnej sfére aj v
sluzbéach na vidieku.

Tazbovo- vyrobny proces je determinovana mnohymi &initelmi: je to predov$etkym zavislost od
prirodnych podmienok, ekonomickych a spoloenskych podmienok, technickej vybavenosti a

uplatfiovanych technolégii, ktoré su v mnohych pripadoch finanéne naroéné.

V teoretickej priprave v triedach a odbornych u€ebniach Ziaci ziskaju zékladné teoretické poznatky,
vzdy v8ak v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v
teoretickom vyuCovani sluzia predovSetkym na zddvodnenie praktickych cinnosti, technologickych
postupov. V odbornom vycviku sa utvaraju zakladné odborné zruénosti v odbornych Cinnostiach pod

priamym vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upeviuju sa v samostatnej praci ziakov pod
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kontrolou majstrov odbornej vychovy. Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych exkurzii a

realizacia odborného vycviku na Specializovanych pracoviskach.

Prehibenie odbornej pripravy umozfiuju $pecidlne U&elové kurzy organizované podas tohto
vzdelavacieho programu. Po skon€eni programu su to odborné kurzy prevazne pri zaskoleni na

pracoviskach, ktoré absolventom pomo6zu zapracovat sa na konkrétne ¢innosti.

Odborna priprava Ziakov a uplatnenie absolventov uvedenych odborov su spojené s fyzicky
naro¢nou pracou, ¢asto aj v stazenych podmienkach. Preto je vhodna len pre zdravu, fyzicky a duSevne

zdatnu mladu populaciu.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej 8koly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky v sutaziach a olympiadach. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su prehodnocované a stanovené kazdoro¢ne
na pedagogickej rade.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncCenie zakladnej Skoly, uspesné
vykonanie prijimacich skuSok a pri prijimani na Studium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej

Skole. Konkretizacia kritérii v ramci prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené

kazdorocne.

4.2 Z&kladné udaje o Studiu

Dizka studia:
Forma sStudia:

Nevyhnutné vstupné
pozZiadavky na Studium:

Spbdsob ukondéenia Studia:
Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Poskytnuty stuper vzdelania:

Uroveri Slovenského
kvalifikaéného ramca/
Eurépskeho kvalifikaéného
ramca (EQR)

Vyucovaci jazyk

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Nadvazna odborna priprava
(dalSie vzdelavanie):

4 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly, zdravotna spdsobilost’
uchadzaca o stadium.

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skiske s dolozkou

vyueny list

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Slovensky jazyk

Pri vykonavani odbornych prac v lesnom hospodarstve a na
pracoviskach obdobného charakteru, zakladanie, pestovanie,
ochrana a obnova lesa, tazba, manipulacia a sustredovanie
dreva, zber semien zo stojacich stromov, na pilach, pri doprave
dreva, samostatny podnikatel v lesnej vyrobe, v r6znych sluzbach

suvisiacich s vyrobou, so zivotnym prostredim a rozvojom vidieka.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupnia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
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programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvySenie.

4.3 Organizacia vyucby

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin
boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako
Stvorro¢né stadium.

Teoretické vyu€ovanie zacina o 7% hod., odborny vycvik o 790 hod. Organizacia skolského roka sa
riadi podlfa pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku. Plnenie Skolskej legislativy
vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie
a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi zakonom o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon).

Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v rozsahu 6 hodinovych v prvom
a 7 hodin v druhom, tretom a Stvrtom rocniku. Delenie skupin stanovuje platna legislativa, maximalny
pocCet ziakov v skupine je 5. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje
jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom
a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti zZiakov.
Skolsky poriadok je stuéastou organizaéného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuju so $kolskym poriadkom
kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy def Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim

podpisom jeho reSpektovanie.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako su€ast odborného
vycviku. Su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode — lyZiarsky vycvik. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest
hodin. Ugelové cviéenia st stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v kazdom
rocniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku formou lyZiarskeho vycviku s dennou dochadzkou. Organizacia
exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technolégii, novych materiadlov, technoldgii v opravarstve a pofnohospodarskej vyrobe. Exkurzie
sa konaju v kazdom ro€niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom Ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru tudia a planuje sa
v roénych planoch prace Skoly. Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na
Skolskej urovni sa organizuje formou jednoduchych ro€nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického

a praktického vyu&ovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, drover, kritéria hodnotenia,
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formu prac a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astiiovat aj na sutaziach

a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni.

4.4 Formy praktického vyucovania

Formami praktického vyucovania je Odborny vycvik

4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Absolventi skupin Studijnych odborov 42, 45 vykonavaju odborné &innosti v pofnohospodarstve a na Useku
technicko-hospodarskych &innosti lesného hospodarstva. M6zu vykonavat aj samostatné technické Cinnosti
pri riadeni, obsluhe a udrzbe mechanizaénych prostriedkov, pri opravach strojov a zariadeni pouzivanych v
polnohospodarstve, lesnom hospodarstve a komunalnom hospodarstve. Uplatiuju sa ako technicko-
hospodarski pracovnici pri zabezpe€ovani ekonomickych ¢innosti, pri riadeni technicko-hospodarskych
¢innosti v oblasti zahradnickej vyroby, vinohradnictva, vinarstva, ovocinarstva, sluZieb v agroturistike a sluzieb
suvisiacich s rozvojom vidieckeho prostredia. MéZu zabezpecovat a riadit’ €innosti suvisiace s chovom koni a
psov pre pracovné, Sportové a iné ucely, v oblasti ochrany Zivotného prostredia, zvierat a ochrany, tvorby a
obnovy krajiny, hygieny potravin Zivo€iSneho pbvodu ai v oblasti polnohospodarstva a lesného hospodarstva.
Pracuju vo vyrobnych i nevyrobnych prevadzkach, podnikoch, druzstvach, v laboratériach, v zariadeniach
poskytujucich sluzby v agroturistike, v komunalnych sluzbach.

Pri praci vyuzivaju prislusnu techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a =zariadenia, technolégie,
technologické a vyrobné postupy v polhohospodarstve a lesnom hospodarstve. M6zu sa uplatnit pri
zabezpec€ovani ekonomickych €innosti a pri organizacii a riadeni pédohospodarskej vyroby a sluZieb.

Praca v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve je vSeobecne fyzicky narocna, &lovek je vystaveny
vyznamnej zatazi (chlad, hluk, vibracie, zvySené riziko Urazu). Prijatiu uchadzacov z hladiska zdravotného
stavu prekazaju zavazné nervové choroby a poruchy pohybového Ustrojenstva znemozniujuce fyzicku pracu,
tiez zachvatové ochorenia. Posudzuju sa sklony k chorobam z prechladnutia, chorobam obli¢iek a mo€ovych
ciest, reumatizmu a alergiam.

Uchadzaé¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o
zdravotnej spbsobilosti Studovat zvoleny odbor.

Telesné postihnutie Pre véésinu polnohospodarskych a lesnickych odborov sa vyZaduje dobry
zdravotny stav uchadzacov, nenaruSena po-hyblivost. Zvysené riziko pri
praci (praca so strojmi) vyZaduje dobré zmyslové organy, nepripustné st
ochorenia sprevadza-né zachvatmi.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-radenstva a prevencie.

Mentalne Skupiny Studijnych odborov 42, 45 nie st vhodné pre Ziakov s mentalnym
) ) postihnutim.
postihnutie
Zrakové postihnutie V désledku zvySeného rizika pri praci v lesnej a pofnohospo-déarskej vyrobe

nie su $tudijné odbory 42 vhodné pre uchadza-éov s vaznymi poruchami
zraku, slab$ie poruchy zraku korigo-vané okuliarmi su pripustné len pri
splneni poZiadaviek na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-radenstva a prevencie.
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Sluchové postihnutie V désledku zvyseného rizika pri praci v lesnej a polnohospo-darskej so
strojmi, zariadeniami, elektrickymi zariadeniami a zvieratami nie su odbory
42 a 45 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej
zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomdckami st pripustné len
pri splneni poZiadaviek na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-radenstva a prevencie.

Specifické poruchy ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej
uenia kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov
42, 45 na Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost,
matematicka zrucnost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky
znevyhodneného spésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfriat’ ich
prostredia (SZP) aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitiv-neho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s Gizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre
Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani
Ziaci so zaujmom o pracu v polnohospodarstve, ¢i lesnom hospodarstve.
Viyucba sa u nich méze organizovat formou individualnych Studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie (moznost
absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v
nadvéznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v
relevantnej oblasti).

nadani ziaci

4.6 Poziadavky na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpeCnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch uréenych na vyu€ovanie
Ziakov je potrebné utvorit’ podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na zabezpec€enie
bezpeénosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poudit Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vyZadovat.

V priestoroch uréenych na praktické vyu€ovanie je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne a jasne oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat.

Ak praca vyZzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpedenstvom.

Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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e dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

Dozor

Staly dozor vyZaduje sustavnu pritomnost osoby, poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie
BOZP a pracovného postupu na pracovisku. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut v3etky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP V pripade, Ze osoba poverena vedenim
praktického vyu€ovania neobsiahne zrakom suCasne vSetky pracovné miesta, je povinna ich sustavne
kontrolovat. O bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci treba ziakov nevyhnutne poucit pri praci pred kazdou
novozacinajucou ginnostou.

Priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov
na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut zrakom
z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instrukcii bezprostredne zasiahnut' v pripade
porudenia bezpectnostnych predpisov, pracovnych pokynov alebo protipoziarnych zasad pri ohrozeni
zdravia pri praci.

Stanovenim prislu§ného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od charakteru prace,
podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyzaduje:

1  Pracovné oble€enie
e Keprova Ciapka
e Montérky
e PreSivany kabat
e Pracovna obuv

2. Potvrdenie o vykonani vstupnej lekarskej prehliadky o zdravotnej spdsobilosti na zvoleny Studijny
odbor
e Zakazuje sa nosenie ,pirsingu®, dlhych vlasov, nausnic. Odbornu prax a praktické cvic¢enia budu
Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach ( dielenskych priestoroch, zmluvnych pracoviskach) . Prvy
den nastupu do Skoly si ziak prinesie potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti od lekara.

Bezpednost a ochrana zdravia pri préaci je zabezpedovana v zmysle platnej legislativy. Skola ma
spracovanu politiku BOZP, v ramci ktorej su spracované dalSie vnutorné predpisy, ktoré presnejSie
upravuju hlavne tieto oblasti:

1. vykonavanie vstupnych a opakovanych Skoleni z predpisov na zaistenie BOZP v zmysle Projektov
Skolenia, spracovanych pre jednotlivé ro¢niky, vedomosti overované testovou formou,

2. vykonavanie vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok Ziakov je
zabezpeCované podla osobitnych poZiadaviek a lekarom vykonavajucim posudenie zdravotnej
spbsobilosti ziakov, su predloZzené konkrétne kritéria, resp. ¢innosti, ktoré bude Ziak vykonavat
hlavne po¢as odbornej praxe a praktickych cviceni,

3. pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vykonava bezplatne ale aj za
spoluuasti Ziakov, hlavne pri $pecidlnych OOPP ( pil€icky oblek, ochranna prilba, zvaraésky oblek,
zvaracska ochranna maska) s tym, ze tieto OOPP po ukonceni Studia zostavaju majetkom ziaka,

4. velky déraz je kladeny na vykonavanie vstupnych Skoleni do jednotlivych tematickych celkov
odbornej praxe praktickych cvi¢eni, priCom su vedomosti Ziakov overované zvacsSa testovou
formou, o ¢om su zaznamy archivované u technika BOZP. V ramci Skolenia su ziaci oboznamovani
s Navodmi na obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni,

5. prikazné listy riaditela Skoly blizSie upravuju oblasti: Ochrana nefajCiarov — zakaz fajcenia
v objektoch strednych $kél, Zakaz pozivania alkoholickych napojov a spésob kontroly, hlasenie
udalosti, ktoré podliehaju takejto povinnosti,
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6. planované hromadné Skolské akcie su dosledne zabezpecované nie len z pohladu pedagogického
dozoru, ale aj z pohladu zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia UCastnikov- Ucastnici kazdej
planovanej akcie su Skoleni ku konkrétnemu obsahu akcie,

7. Skola dosledne dba na to, aby pocas vykonavania Cinnosti boli dodrzané bezpecnostné opatrenia
zaistujuce spravny telesny vyvin ( prace a pracoviska zakazané mladistvym zamestnancom,
medzné hodnoty bremien pri ruénej manipulacii s nimi ),

8. pri organizovani Skoleni a réznych prednasSok s ciefom zvy3enia pravneho vedomia Ziakov
a zamestnancov $koly uzko spolupracujeme s prislusnymi organmi ( UPSVaR, OKR PZ SR,
Zachranna sluzba, ...),

9. uzavreta zmluva s poskytovateflom Pracovnej zdravotnej sluzby a vykon &innosti PZS v sulade
s jej poslanim, vytvara predpoklady riadnej, spravnej a Uplnej preventivnej zdravotnej starostlivosti
o0 zamestnancov Skoly, vratane osvojovania si znalosti a zru€nosti pri poskytovani prvej pomoci,

10. vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych sku$ok technickych zariadeni je vykonavané
v lehotach stanovenych prislusnymi normami, zistené nedostatky su okamzite odstrafiované.

4.7 Organizacia prijimacieho konania

Prijatie na vzdelavanie upravuje § 62 az § 71 zakona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon). Skola prijima Ziakov na Studium do 1. ro¢nika Stvorro€ného Stadia na zaklade:

e prospechu na zakladnej skole,
¢ vysledku prijimacej skusky,
e vysledku z testovania 9,

Uché&dzag sa prihlasuje na $tadium pisomne — prihlaskou prostrednictvom ZS

4.8 Sposob a podmienky priebehu a ukon¢ovania vzdelavania na strednych
odbornych Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu méze Ziak ziskat:

uplné stredné odborné vzdelanie, ak uUspeSne ukonéil posledny ro&nik StvorroCného vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje
maturitnou skaskou. Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov v
rozsahu ugiva uréeného kataldgom vykonovych a obsahovych $tandardov SVP, ktoré su zarovefi
vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacieho programu. Maturitnd skudka sa sklada z internej a
externej Casti. Externa Cast maturitnej skusky sa kona cez pisomny test. Interna €ast’ maturitnej skusky sa
kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej tlohy, obhajoby komplexnej odborne;j
prace alebo projektu, popr. Uspesnej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou
roznych foriem. Odborna zlozky maturitnej skisky sa ¢leni na teoreticku a prakticku ¢ast. Maturitna skuska
sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Maturitnd skusku ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou. Klasifikacia ziaka na
maturitnej skiske je vyjadrenad stupfiom prospechu alebo percentom Uspe$nosti. Ziak Uspesne zloZil
maturitni skusku, ak uspesne zlozil maturitna skusku zo vSetkych predmetov maturitnej skusky. Celkové
hodnotenie maturitnej skisky vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a ustnej Easti.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 4556 K operator lesnej vyroby po ukonéeni Studia uspesne
vykonanou maturitnou skuskou je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat riadiace, odborné technické a technologické ¢innosti v odvetvi lesnictva.
Ziskava prvu kvalifikaciu na arovni Uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonéeni pripravy vie
posudit vhodnost' nasadenia a vyuZitia lesnych strojov a zariadeni v pestovatelskej €innosti, tazbe,
sustredované dreva (dalej len lesné stroje a zariadenia) a zvolit vhodné pracovné postupy. Vie Citat
jednoduché strojarske vykresy a schémy a vyuzivat ich pri opravach strojov a zariadeni. Vie rozliSovat
technické materialy, vhodne ich pouzivat a vykonavat zakladné prace pri ich ru¢nom a strojovom
obrabani. Pozna hlavné dreviny a vie makroskopicky ur€it druh dreva.

Je pripraveny na vykon samostatnych technickych ¢&innosti pri riadeni, obsluhe a udrzbe
mechanizaénych prostriedkov a zabezpe€ovani technologickych postupov pri opravach strojov a
zariadeni pouZivanych v lesnom hospodarstve a komunalnej technike. Ako samostatny technicko-
hospodarsky pracovnik pri zabezpe€ovani ekonomickych ¢innosti v malom a strednom podniku. Ovlada
stroje a zariadenia vratane obsluhy hydraulickych, pneumatickych a jednoduchych elektrickych
obvodov, realizovat spravne pracovné postupy progresivnou technolégiou v réznych vyrobnych
podmienkach a posudit’ désledky pri ich nedodrzani.

Absolvent vie robit prace spojené s demontazou a montazou tychto strojov a zariadeni, riadit
a kontrolovat' pracovné postupy v tazbe, sustredovani a odvoze dreva v manipulacii a v pestovatelskej
¢innosti pri su€asnom uplatfiovani zasad efektivnosti vyroby. Vie udrziavat a nastavovat tieto stroje
a robit na nich mensie prevadzkové opravy a zabezpecovat ich prevadzkovu spolahlivost. Vie riadit
traktor, hydraulicku ruku, nakladné auta a vie k nim pripajat’ privesy a navesy.

Orientuje sa v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a v zasadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie svoju pracovnu ¢&innost' pri plneni pracovnych uloh
vykonavat tak, aby nepoSkodil Zivotné a prirodné prostredie, ale naopak prispieval k jeho zlepSovaniu.
Pri praci dodrZzuje zasady a predpisy bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci. Dodrzuje predpisy
protipoziarnej ochrany a vie pouzivat protipoZiarne zariadenia.

Odborna priprava v Studijnom odbore vytvara predpoklady na to, aby absolvent po prislusnej odbornej
praxi mohol obsluhovat zlozité viacucelové stroje a zariadenia v pestovatelskej Cinnosti, tazbe,
sustredovani a odvoze dreva, v manipulacii na skladoch dreva a stroje na udrzbu lesnych ciest.
Zamestnavatel vyzaduje, aby okrem vodi¢ského preukazu na traktor mal opravnenie aj na vedenie
nakladnych aut.

Odborna priprava v tomto Studijnom odbore vytvara tiez predpoklady na to, aby absolvent po prislusne;j
praxi mohol vyuzivat navrhy a podavat navrhy na zvySovanie efektivhosti vyroby, zvySovanie
produktivity prace, iniciativne sa podielat na novatorskych a zlepSovatel'skych aktivitach, posudzovat
priame i nepriame vplyvy svojej vyrobnej ¢innosti na Zivotné prostredie a zaujimat’ k nim zodpovedné

stanoviska na ich rieSenie.
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V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vysoké poziadavky na logicky usudok, priestorové
videnie, rozliSovanie zvuku, schopnost pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu, praktické
myslenie, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost.

Ma uvedomely vztah k Zivotnému prostrediu, chape jeho vyznam pre zdravy, harmonicky a v8estranny
rozvoj fudskej osobnosti a aktivne sa podiela na jeho tvorbe a ochrane. Absolvent ma spravne
predstavy ozmysle Zivota mladého Eloveka. Je mu vlastny Zivotny optimizmus azmysel pre
spolo&ensky Zivot a pokrok.

Pozna zaklady prirodnych a technickych vied. Rozumie prirodnym zakonom, pozna zakladny princip
automatizacie a programovania, su€asného aj perspektivneho vyuzitia podcitaCov a rozvoja
elektronizacie.

Pri vybere odboru z hladiska zdravotného stavu uchadzaca prekazaju poruchy obmedzujuce funkciu
nosného a pohybového systému, choroby chrbtice, tazké, stredné i lahké skolidzy, stavy po vrodenych
chybach chrbtice, chronické a alergické ochorenia koze, najma ruk, laktovych oblasti, precitlivenost na
mechanické, kovové prirodné drazdidla, Zivicu a pradné prostredie pri tazbe. Dalej prekazaju chronické
a alergické ochorenia dychacich organov, choroba srdca a ciev, poruchy zraku, zapalové ochorenia
mocovych ciest, chronické ochorenia zaZivacieho ustrojenstva, poruchy funkcie pe€ene, ochorenia
metabolické, ochorenia nervové, najma vazne ochorenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii
a koordinacie, zachvatové stavy.

Absolvent vie efektivne a hospodarne nakladat s energiami a materialmi a ¢innosti vykonava v sulade
so zasadami bezpecnosti ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarom. Vie riadit traktor, motorové
vozidlo skupiny A,B a C v sulade so zasadami bezpecnej jazdy. Orientovat sa na trhu prace, aktivne
komunikovat, vyuzivat informa&né a komunikaéné technoldgie.

Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou ziskanie
uplného stredného odborného vzdelania v lesnictve, ktoré mu umozni zabezpelovat riadiace ¢innosti v
oblasti lesnej vyroby s ohfadom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby .

Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vieobecné vzdelanie, znalost aspor
jedného cudzieho jazyka a Siroky odborny profil. Je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov,
schopny pracovat v time, aktivne komunikovat a podielat sa na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, ovladat délezité vykonové zru€nosti, konat v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplatfiovat moderné metédy,
technolégie a Styl prace, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Absolvent je
pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacoveé). Ma predpoklady na dalSi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je
nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat' ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spoloénosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost
samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
v8eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vyssie a
vysokoSkolské studium.
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Po ukonceni $tudia ziskava absolvent vyuény list, vysvedCenie o maturitnej skiske. Absolvuje kurzy na
obsluhu univerzalneho kolesového traktora, lesného kolesového traktora, lesného pasového
vytahovaca, vyvoznej kolesovej supravy, hydraulickej ruky, krovinorezu, motorovej pily, kurz vedenia

motorovych vozidiel a kurz zvarania. M6Ze pokracovat v Studiu na vysokej Skole.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

52 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1VSeobecné kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent vie:

* vyjadrovat a zdévodrovat svoje nazory,

* reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

 podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

* vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

« vediet samostatne rozhodovat’ o Uprave informaéného materialu vzhfadom na druh oznamenia a SirSi
okruh uzivatelov,

« Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(Zivotopis, ziadost),

* navrhovat' navody k &innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

* osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

* spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podfla u¢elu oznamenia
a s ohfadom na potreby uzivaterla,

* orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat' r6zne informacie, posudit’ ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani,

 vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

« vediet prijimat’ a tvorit' text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

* rozliSovat’ r6zne druhy a techniky cCitania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

« ovladat operacie pri praci s pocitatom,
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 pochopit’ a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje
pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

» pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaCnej technoldgie véitane moznosti ucenia
sa formou on-line,

* oboznamit’ sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost' virtualnej

komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent vie:

* vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti, vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty,
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
« overovat a interpretovat ziskané udaje,
« rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,
* rozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne, konstruktivne myslenie,
» samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,
« predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu

a posudzovat spolocne s uditelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
+ ovladat zaklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpec¢nost a stratégiu jeho rozvoja,
» samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom kolektive,
niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,
« vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,
« ur€ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u&eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
« stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie

a Zivotnych podmienok,
* plnit’ plan uloh smerujici k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
* overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
* mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,
* prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,
« predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,
* prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy
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Absolvent vie:

* objasfiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

« ziskavat' samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu neznamych
oblasti problému,

+ zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

 urCovat' najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

« vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

* poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),

« vediet ovplyvniovat [udi (prehovaranie, presved€ovanie),

* spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

5.2.2 Klucové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zallenenie, udrzatelny Zivotny &tyl, Uspedny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. V&etky kfuCové
kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému zivotu v spoloCnosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju
sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyajne podporuju kompetencie
aj v dalSej oblasti. V sulade s Odporuc¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického
a praktického vyucovania nadobudnut schopnost’ rozvijat' tieto kf'i€ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a
nazory uUstnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s

ostatnymi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostato€ne jasno a plynulo vyjadrit svoje mySlienky s réznym ciefom vzhfadom na komunika&nu
situaciu;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;;

- zaCat, udrziavat' a ukon it komunikaciu na uréitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému; - dodrziavat zasady
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spolocenskej komunikacie;
- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhladom na komunikaénu

situaciu.

b) Viacjazy&nost je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouZivat' rozli€né jazyky na vhodnu a
uginni komunikaciu v primeranej Skéle spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfiat
zachovanie a dal8i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka

(jazykov) danej krajiny. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Gitat’ velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatefné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beZznych situaciach vyZadujucich jednoduchu a priamu vymenu informécii o znamych
témach a €innostiach. DokazZe zvladnut velmi kratku spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy€ajne
dostatoéne nerozumie natolko, aby ju sam udrZiaval;

- pouzivat' viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve Matematicka
kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podloZzené dbékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimané lfudskeé tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca. To znamena, zZe

absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpecénosti doma a v praci;

- zaujimat' sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatefnosti, aktivne uplatiiovat zdsady

environmentélnej udrzatelnosti doma a v praci.
d) Digitalna kompetencia zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na

vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfha

informacnu a datovd gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho
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obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké
prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavu;u;

- pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat' ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat’ digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;
- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné funkcie a spésoby

pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit sa je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie
a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zlozité situacie, udit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v

inkluzivnom a podporujucom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o sebe z réznych uhlov pohfadu;

- vyjadrit’ presved&enie vo svoju schopnost zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciefa;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje uCenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspofahlivejsie informacie;

- preukazat, ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu&astfiovat
na obc¢ianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZatelnosti. To znamena,

Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture alebo
sociokultirnemu postaveniu;

- diskutovat’ o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto; - porozumiet,
pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a preco sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvaZovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.
g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako

sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v roznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov

umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost

25



identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch. To

znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat' kontakty s inymi fludmi s ciefom spoznat’ ich kultdru, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, Ze kultirna réznorodost v ramci spoloCnosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, ndrodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii €i kulturnych

produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyviiovat nazory jednotlivca.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti:

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu v danom odbore,

- vysvetlit biologicku, chemicku, fyziologicku podstatu procesov prebiehajucich v organizmoch
rastlin a zvierat, v populaciach a ekosystémoch,

- popisat zakladné prirodné javy, suvisiace s vegetacnymi Cinitelmi prostredia, a vplyv
meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto javy,

- charakterizovat’ dreviny

- ovladat technolégie konvenéného a ekologického pestovania drevin

- diagnostikovat najCastejSie a vyznamne rozSirené prejavy chordb, Skodcov, Skodlivé Cinitele
poskodzujuce dreviny

- definovat principy preventivnych opatreni a poznat ochranu drevin

- rozliSovat a popisat bezné druhy materialov, preparatov, surovin, strojovych suciastok,
mechanizmov, zaklady zlozenia

- popisat a urcit zakladné druhy hospodarskych a priemyselnych hnojiv, ovladat zasady ich
aplikacie vo vztahu k zivotnému prostrediu,

- pomenovat zakladné vlastnosti rastlinnych produktov, spésoby ich Upravy, uchovavania,
skladovania a distribucie,

- vysveltlit princip prace mechanizmoyv,

- popisat nadvaznost a fungovanie strojov a zariadeni pouzivanych v technologickych
procesoch pestovania drevin, tazbe drevin, odvoze a sustredovani,

- vysvetlit spravne pouzivanie mechanizmov lesnej vyrobe ,

- aplikovat vhodné postupy pri zakladnej udrzbe a mensich opravach strojov a zariadeni,

- popisat a aplikovat’ systém riadenia prac v komunalnych sluzbach miest a obci,

- uplatnit zasady hygieny, bezpe¢nosti ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany zivotného prostredia v technolégiach pestovania, drevin,

- uplatnit zasady efektivneho a hospodarneho vyuzivania energii, surovin, materialov, strojov a

zariadeni,
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zhodnotit mozné rizika a zdroje negativnych vplyvov na ekoldgiu a zivotné prostredie,
vyplyvajucich z pouzivanych technoldgii a predchadzat im,

aplikovat zakladné pravne poznatky pri podnikani a to v pravnych, pracovno-pravnych a
obdianskych vztahoch,

pouzivat informaéno-komunikacné technoldgie, pracovné navody, katalégy, mapy, technicku

dokumentaciu, odbornu literataru.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

riadit, usmerfovat a kontrolovat’ procesy vyroby, sluZieb vo vlastnej podnikatelskej €innosti,
na vyClenenych pracoviskach podla pokynov v lesnej vyrobe,

docielit kvalitné vysledky v danom odbore v sulade s uplatfiovanim ekologickych a
environmentalnych principov ochrany zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny a so
zretefom na zakonitosti zivych organizmov,

vytvorit optimalne prostredie pre dreviny

vykonavat preventivne opatrenia,

ovladat obsluhu technologickych zariadeni,

vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, strojov, zariadeni a liniek, pripadne povolené
opravy,

dokazat zvolit najefektivnejSi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

riadit’ traktor,

riadit motorové vozidlo skupiny A,Ba C

ovladat pracu s informacno-komunikaénymi technologiami a Specifickymi softwarmi, s
odbornou a technickou dokumentaciou,

vyhotovit zaznamy, evidenciu, Statistiku, vykaznictvo,

postupovat v zmysle zasad hygieny, bezpe&nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionélne riesit problémové situacie,

postupovat v sulade s normami, parametrami poZadovanej kvality procesov, vyrobkov alebo
sluzieb,

ovladat pravne normy v podnikani vo svojom odbore.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacluje:

doslednostou a zodpovednostou pri riedeni pracovnych povinnosti,
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- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability,

- organizaénymi a komunikativhymi vlastnostami,

- prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

6 UCEBNY PLAN

6.1 Ramcovy uéebny plan pre 4 - ro€né studijné odbory s rozsirenym

poctom hodin praktického vyuéovania-

4556 K operator lesnej techniky

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
vyucéovacich hodin vo
vzdelavacom programe11 za
Stadium

Minimalny celkovy pocet
hodin za Studium

VSeobecné vzdelavanie 46 1472
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768

CELKOM 132 4224

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe za
stadium

Minimalny celkovy pocet
hodin za studium

eticka vychova/nabozenska
vychova

VSEOBECNE VZDELAVANIE | 46 1472
Jazyk a komunikacia 24 1088
slovensky jazyk a literatura

prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 2 64
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Clovek a spoloénost’ 5 160
dejepis

obcianska nauka

Clovek a priroda 3 96
fyzika

chémia
biolégia

geografia

Matematika a praca s 6 192
informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb 6 192

telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984
Teoretické vzdelavanie 18 576
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 24 768
SPOLU 132 4224

Ugelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Uéelové cviéenia

Ugelovy kurz podra vyberu

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 ( rozpétie 33- 35)
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Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 4- ro¢né studijné odbory
s rozsirenym poctom hodin praktického vyu€ovania:

a) Ramcovy uc€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov 8kolskych vzdeldvacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti
rozpracované do uc¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V skolskych vzdelavacich programoch

sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V3eobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika
vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpeclenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu

zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyué&ba v Studijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyZdhov, v 4. ro€niku v rozsahu 30 tyZdriov (do
celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyZzdriov, spresnenie po¢tu hodin za Studium
bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
u€iva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom

ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly. Delenie ziakov na
skupiny sa uskuto¢nuje v predmete INF, ANJ, NEJ, OVY. V pripade odbornej praxe sa vytvaraju skupiny
podla platnej legislativy. Pr e odbor operator lesnej techniky je pocet ziakov na jedneho majstra OVY
10.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych

celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimaine 3

hodiny tyZzdenne v kazdom roCniku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucéba prvého cudzieho jazyka sa v $tudijnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v roéniku. Druhy cudzi jazyk
sa mOze vyuclovat ako volitelny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. Ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyuc€ovacich

hodin v 3. a 4. roéniku.
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h) Stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative s

etickou vychovou. Predmet nabozenska vychova sa nehodnoti, na vysvedceni sa uvadza absolvoval.

e

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia,

ktoré sa vyu€uju podfa ich u€elu v danom odbore.

[) Sudastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa realizuje s
dotaciou minimalne 1 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. V technickych Studijnych odboroch sa vyuéba
matematiky realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika

sa vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfajSich hodinach a spgjat do maximalne

dvojhodinovych celkov.
n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

o) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozZno spdjat’ do viachodinovych

celkov.

p) Prakticka priprava sa realizuje podlfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitna
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych
zruénosti a cinnosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi€eniach a
odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit’ do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V studijnych
odboroch mozno okrem vysved&enia o maturitnej skuske vydat aj vyuény list. Vyuény list sa vydava po
absolvovani najmenej 1 400 vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1 200
vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. PoCet Ziakov na jedného ucitela alebo

majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

q) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, su prostriedkom na
modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu
diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade. MoZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného udiva (povinnych predmetov) alebo

na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane.

r) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci prakticke;

pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom ud&iva predmetu odborny vycvik.

31



s) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode, ktoré su uvedené v uc¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom rocniku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. U&elové cvigenia st sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v 1.
a 2. ro€niku vo vyuCovacom ¢&ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku 3kolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v3ak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Stddia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku

Studia (so zameranim na letné Sporty).
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Minimalny
pocet Pocet tyz. . .
Kategoria a nazvy vzdelavacich oblasti tyzdennych | vyuéovaci D';T:g"
vyuéov’acich ch hodin hodiny
hodin celkom
celkom

Jazyk a komunikacia 24 31 7
Slovensky jazyk a literatura 12 14 2
Cudzi jazyk 12 17 5
Clovek a hodnoty 2 2 0
Eticka vychoval nabozenska vychova 2 2 0
Clovek a spoloénost’ 5 5 0
Dejepis 2 2 0
Obcianska nauka 3 3 0
Clovek a priroda 3 3 0
biolégia 3 3 0
Matematika a praca s informaciami 6 8 2
matematika 6 6 0
Informatika 0 2 2
Zdravie a pohyb 6 6 0
Telesna a Sportova vychova 6 6
Disponibilné hodiny vSeobecno- vz. 9
Teoretické vzdelavanie 18 31 13
Ekonomika 4
Nauka o lesnom prostredi 5
Strojnictvo 3
Technoldgia lesnej vyroby 8
Stroje a zariadenia 5,5
Motorové vozidla 1,5
Elektrotechnika 1
Nauka o materialoch 1
Traktory a automobily 2
Prakticka priprava 44 48 4
Disponibilné hodiny teoret.vz. a prakticka 17
Celkové vyuzitie disponibilnych hodin 24 26 3

VSeobecné 9

Teoreticka 13

Prakticka p. 4
Ugelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia 18 hodin
Lyziarsko-vycvikovy kurz 5 dni
Uéelové cviéenia 24 hodin

6.2 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP
Studijného odboru operator lesnej techniky
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6.3 Ucebny plan studijného odboru 4556 K operator lesnej techniky platny od

01.09.2025
Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II.
Kod a nazov studijného odboru 4556 K operator lesnej techniky
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354
Dizka studia 4 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategoérie a ndzvy vyu€ovacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 18 14 10 12 54
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 4 13
cudzi jazyk a) 4 4 4 5 17
eticka vychova/nabozenska vychov b) 1 1 - - 2
dejepis 1 1 - - 2
obcianska nduka 1 1 1 - 3
biolégia 2 - - - 2
fyzika - 1 - - 1
matematika 2 1 1 2 6
informatika a) 2 - - - 2
telesna a Sportova vychova c) 2 2 1 1 6
Odborné predmety 15 20 23 21 79
Nauka o lesnom prostredi 3 - 2 - 5
Strojnictvo 3 - - - 3
Technoldgia lesnej vyroby - 3 2 3 8
Stroje a zariadenia - 1,5 2,5 1,5 55
Ekonomika 1 - 1,5 1,5 4
Motorové vozidla - 1,5 - - 1,5
Elektrotechnika 1 - - - 1
Nauka o materialoch 1 - - - 1
Traktory a automobily - - 1 1 2
odborny vycvik a) 6 14 14 14 46
Spolu 33 34 33 33 133
Ugelové kurzy
Kurz na ochrana zivota a zdravia e) 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode f) 30
Uelové cvigenie e) 6 6 6 6
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Prehlad vyuzitia tyzdinov

Ginnost’ 1. roénik | 2.ro¢nik | 3.roc¢nik | 4.ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie 7 6 6 6
ai.)

Ugast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

poznamky k uéebnému planu:

a) Trieda sa mdze delit na skupiny podla su€asne platnej legislativy.

b) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni
a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

c) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v popoludnajsich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

d) Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
aroz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

e) Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych §kél v SR
je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym
kurzom na ochranu zivota a zdravia. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku.

f) V1. rocniku je suCastou vyuCovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode zamerany na zimné
$porty. LyZiarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (6 hodin denne) v 1. roéniku. U&elové
cvi€enia a kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdfiovej Casovej rezervy v Skolskom roku.

6.4 Kurzy

Ziak podas trojroéného $tidia absolvuje nasledovné kurzy vramci plnenia jednotlivych

tematickych celkov:

Druh kurzu Podmienky Vykonové Obsahové standardy

Standard
Podmienkou Absolvent ma Platné vSeobecno-zavazné pravne
absolvovania : predpisy
kurzu je - uplatnit’ Poznanie platnych pravnych predpisov je
zdravotna platné zasadnou podmienkou uspesného
sposobilost’ a predpisy, absolvovania kurzu. Pracovné oblecenie,
vek, ktory - popisat’ ochranné pomocky a prostriedky pri
ustanovuju konsStrukciua manipulacii s motorovou pilou.
platné pravne zlozenie Motorova pila, manipulacia s motorovou
predpisy. motorovych pilou

pil, ich Zlozenie konstrukcia a ¢innost’ motorovej

funkéné casti, pily, manipulacia s motorovou pilou s
dodrzanim pravidiel bezpecnosti prace a
ochrany zdravia pri praci.
Technologické postupy
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Kurz umozni
rozsirenie
odborného
profilu
absolventa.
Vyzaduje dobry
zdravotny stav
uchadzacov, vek
18 rokov a
vodicsky
preukaz skupiny
T.

Kurz umozni
rozsSirenie

Absolvent ma

- uplatnit’
platné
predpisy,

- popisat’
konstrukciu a
zlozenie
krovinorezov,
ich funkéné
casti,

- ovladat’
technolégiu
prace s
krovinorezmi
v roznych
podmienkach,
- postupovat’
v sulade so
zasadami
bezpecnej a
hygienickej
prace,

- poskytnut’
prva pomoc
pri urazoch.
Absolvent
ma:

- uplatnit’
platné pravne
predpisy,

- popisat’
konstrukciu a
zlozenie UKT,
- ovladat’
technologiu
prace s UKT v
réznych
pracovnych
podmienkach,
- postupovat’
v sulade so
zasadami
OBP a
hygieny
prace,

- poskytnut’
prvi pomoc
pri Grazoch.

Absolvent
ma:

Nacvik bezpeénej manipulacie s
motorovou pilou. Nacvik pilenia a
odvetvovania stromov. Hodnotenie
vysledkov prace. Prevencia Urazov, prva
pomoc.

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Uplatihovanie vSeobecno-zavaznych
pravnych predpisov ich dodrziavanie je
podmienkou uspe$Sného absolvovania
kurzu. Pracovny odev a obuv. Ochranné
pomocky a prostriedky.

Motorova pila, manipulacia s motorovou
pilou

Zlozenie konstrukcia a ¢innost’ motorovej
pily, manipulacia s motorovou pilou s
dodrzanim pravidiel bezpec¢nosti prace a
ochrany zdravia pri praci.
Technologické postupy

Nacvik bezpecnej manipulacie s
motorovou pilou. Nacvik pilenia a
odvetvovania stromov. Hodnotenie
vysledkov prace. Prevencia urazov, prva
pomoc.

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Ovladanie platnych pravnych noriem pri
technolégii prace s UKT v roznych
pracovnych podmienkach je podmienkou
uspesného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat’ pracovny odev, obuv,
ochranné pomocky a prostriedky.

UKT

Kurz obsluhy univerzalnych traktorov v
sustred’ovani dreva si vyzaduje poznat’
zlozenie UKT, technologické postupy a
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poziarom.
Technologické postupy prac pri
sustred’ovani dreva s UKT

Nacvik technologickych postupov pri
dodrzani zasad OBP, predchadzanie
urazom. Poskytnutie prvej pomoci pri
pracovnom uraze.
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odborného
profilu
absolventa.
Vyzaduje dobry
zdravotny stav

uchadzacov, vek

18 rokov a
vodicésky

preukaz skupiny

T.

Kurz umozni
rozsSirenie
odborného
profilu
absolventa.

Kurz umozni
rozSirenie
odborného
profilu
absolventa.

- uplatnit’
platné pravne
predpisy,

- popisat’
konstrukciu a
zlozenie
SLKT,

- uplatnit’
technoldgiu
prace s SLKT
v roznych
pracovnych
podmienkach,
- postupovat’
v sulade so
zasadami
ochrany a
bezpecnosti,
hygieny prace
a ochrany
pred
poziarom,

- poskytnut’
prvi pomoc
pri Grazoch.

Absolvent
ma:

- popisat’
konstrukciu a
hlavné casti
hydraulického
nakladacieho
zariadenia,

- uplatnit’
pravne
predpisy pre
pracu s HR,

- uplatnit’
technologické
postupy pri
nakladani
dreva,

- postupovat’
v sulade so
zasadami
OBP,

- poskytnut’
prvi pomoc
pri urazoch.
Absolvent
ma:

- popisat’
jednotlivé
Casti
stupackovej
sUpravy,

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Ovladanie platnych pravnych noriem pri
technoldgii prace s SLKT v réznych
pracovnych podmienkach je podmienkou
uspesného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat’ pracovny odev, obuv,
ochranné pomoécky a prostriedky.

SLKT

Kurz obsluhy a udrzby Specialnych
lesnych kolesovych tahacov si vyzaduje
poznat zlozenie SLKT, technologické
postupy a dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarom.

Technologické postupy prac pri
sustred'ovani dreva s SLKT

Nacvik technologickych postupov pri
dodrzani zasad bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poziarom,
predchadzanie urazom. Poskytnutie prvej
pomoci pri pracovhom uraze.

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Ovladanie platnych pravnych noriem pri
manipulacii s technolégiami HR v réznych
pracovnych podmienkach je podmienkou
uspesného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat’ pracovny odev, obuv,
ochranné pomaécky a prostriedky.
Technolégia prac s HR

Kurz ovladania hydraulickych nakladacich
zariadeni, hydraulickej ruky vyzaduje
zvladnutie technologickych postupov prac
pri manipulacii so zariadeniami HR pri
dodrzani ochrany a bezpecnosti pri praci a
ochrany pred poziarom.

Ochranné prostriedky, prva pomoc
Nacvik technologickych postupov pri
dodrzani zasad ochrany a bezpec¢nosti pri
praci, ochrany pred poziarom,
predchadzanie irazom, poskytnutie prvej
pomoci pri pracovnom uraze.

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Ovladanie platnych pravnych noriem pri
manipulacii so stupackovou lanovkou pri
zbere semien z vysokych stromov v
réoznych pracovnych podmienkach je
podmienkou uspesného absolvovania
kurzu. Je nevyhnutné poznat’ pracovny
odev, obuv, ochranné pomocky a
prostriedky, stupackova suprava.
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Kurz umozni
rozsirenie
odborného
profilu
absolventa.

Kurz umozni
rozSirenie
odborného
profilu
absolventa.

Absolvent
ma:

- popisat’
jednotlivé
Casti VKS

Absolvent
ma:

- popisat’
konstrukciu a
hlavné casti
hydraulického
nakladacieho
zariadenia,

- uplatnit’
pravne
predpisy pre
pracus LPV,
- uplatnit’
technologické
postupy pri
nakladani
dreva,

- postupovat’
v sulade so
zasadami
OBP,

- poskytnut’
prva pomoc
pri trazoch.

Technolégia prac so stupackovou
supravou

Kurz zberu plodov a semien z vysokych
stromov si vyzaduje zvladnutie
technologickych postupov prac pri
manipulacii so stupac¢kovou supravou pri
dodrzani zasad och-rany a bezpeénosti pri
praci a ochrany pred poziarom.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,
prva pomoc

Nacvik technologickych postupov pri
dodrzani zasad ochrany a bezpecnosti pri
praci, ochrany pred poziarom,
predchadzanie Grazom, poskytnutie prvej
pomoci pri pracovnom uraze.

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Ovladanie platnych pravnych noriem pri
manipulacii s VKS v réznych pracovnych
podmienkach je podmienkou tspesného
absolvovania kurzu. Je nevyhnutné
poznat’ pracovny odev, obuv, ochranné
pomocky a prostriedky.

Technologia prac s VKS

Kurz ovladania hydraulickych nakladacich
zariadeni, hydraulickej ruky vyzaduje
zvladnutie technologickych postupov prac
pri manipulacii so zariadeniami HR pri
dodrzani ochrany a bezpecnosti pri praci a
ochrany pred poziarom.

Ochranné prostriedky, prva pomoc
Nacvik technologickych postupov pri
dodrzani zasad ochrany a bezpecnosti pri
praci, ochrany pred poziarom,
predchadzanie urazom, poskytnutie prvej
pomoci pri pracovnom uraze.

Platné vSeobecno-zavazné pravne
predpisy

Ovladanie platnych pravnych noriem pri
manipulacii s VKS v r6znych pracovnych
podmienkach je podmienkou Uspesného
absolvovania kurzu. Je nevyhnutné
poznat’ pracovny odev, obuv, ochranné
pomocky a prostriedky.

Technolégia prac s LPV

Kurz ovladania lesného pasového
vyt'ahovaéa vyzaduje zvladnutie
technologickych postupov pri praci s
dodrzani ochrany a bezpecénosti pri praci a
ochrany pred poziarom.

Ochranné prostriedky, prva pomoc
Nacvik technologickych postupov pri
dodrzani zasad ochrany a bezpeénosti pri
praci, ochrany pred poziarom,
predchadzanie Grazom, poskytnutie prvej
pomoci pri pracovnom uraze.
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Ziskanie kurzov uvedenych v nasledujucej tabulke je podmienené ucast'ou ziaka na odbornej
stazi v partnerskej organizacii v ramci mobilitného projektu ERASMUS+ :

Druh kurzu Podmienky Vykonové Obsahové standardy
Standardy
Kurz umozni Absolvent ma :
rozsirenie - uplatnit’ platné Teoreticka priprava SOS lesnicka
KURZ lezenia do [Nt 13 1e) predpisy, v ramci predmetu: Technolodgia I.
korun stromov profilu - popisat’ rocénik
stupackovou konstrukciu a tematicky celok : Semenarstvo
stpravou absolventa. zlozenie
stapackovej Prakticka priprava- partnerska
sUpravy organizacia:
jej funkéné casti,
- ovladat’ Vyznam pouzitia stupackovej supravy.
technolé6giu prace  Pracovny postup a zasady BOZP pri
so stupackovou praci.
supravou v Nacvik lezenia na trenazéri.
roznych .., . )
podmienkach, Nacvik lezenia do korin stromov
- postupovat’ v Vv poraste.
sulade so Zaverecna skuska.
zasadami
bezpecnej a
hygienickej prace,
- poskytnut’ prvu
pomoc pri
urazoch.
Absolvent ma:
Kurz umozni - uplatnit’ platné Teoreticka priprava SOS lesnicka
KURZ rozsirenie pravne predpisy, v ramci predmetu: Technoloégia Il.
sustred’ovania odborného - popisat’ rocénik
dreva profilu konstrukciu a tematicky celok: Sustredovanie dreva
traktorovym absolventa. zlozenie
lanovym traktorovych Prakticka priprava- partnerska
systémom (d'alej lanovych organizacia:
len TSL) systémov (TLS),
- ovladat’ Vyznam pouzitia stiupackovej supravy.
technolé6giu prace  Pracovny postup a zasady BOZP pri
sTLS v r’oznych praci.
pracovnych

. Nacvik lezenia na trenazéri.
podmienkach, L. ) )
- postupovat’ v Nacvik lezenia do korin stromov
sulade so Vv poraste.
zasadami OBP a Zaverecna skuska.
hygieny prace,
- poskytnut’ prvu
pomoc pri
urazoch.
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Vykondavanie
c¢innosti

s prihliadnutim
na Specifikaciu
chraneného
Uzemia
Narodného parku

Staz umozni
rozsirenie
odborného
profilu
absolventa.

Absolvent ma:

- popisat’ druhy
chranenych
uzemi,

- uplatnit’
Specifika
starostlivosti

o chranené
uzemie, sposoby
ochrany,

- uplatnit’ postupy
pri
protipovodiovych
opareniach,

- ovladat’ postupy
Vv prevencii a
ochrane proti
podkérnemu
hmyzu

v chranenych
uzemiach,

- ovladat’ postupy
a technické
sposoby
spristupnovania
chranenych
uzemi,

- ovladat’ postupy
na zabezpecenie
vyskytu vzacnych
druhov fauny

a flory.

Teoreticka priprava SOS lesnicka
v ramci predmetu Nauka o lese I. ro¢nik
tematicky celok: Zaklady ochrany lesa

Prakticka priprava- partnerska
organizacia:

Uvodné skolenie, $kolenie BOZP.
Oboznamenie sa s chranenym uzemim
NP, Specifika, spésoby ochrany,
zameranie lesnej spravy, lokalizacia,
hranice NP, protipovodnové opatrenia,
Ochrana a sp6sob boja proti
podkérnemu hmyzu v narodnom parku.
Sposoby spristuprfiovanie lokalit
narodného parku- premostenia
potokov, vystavba chodnikov a iné.
Zabezpecenie vyskytu vzacnych
druhov fauny a fléry v narodnych
parkoch.
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7 UCEBNE OSNOVY PREDMETOV STUDIINEHO ODBORU 4556
K OPERATOR LESNEJ TECHNIKY

Tvoria prilohu skolského vzdelavacieho programu

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove 3Skoly, Medvedzie 135, Tvrdo$in. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyu&ovania pre uéebny odbor 4243 mechanizacia pédohodpodarstva. Ziaci realizuji odborni
prax aj na prevadzke PD TvrdoSin a dalSich zmluvnych pracoviskach.

Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyu€ovanie

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

- kancelaria riaditela Skoly

- kancelaria pre HMOV

- kancelaria pre HMOV

- kancelaria pre sekretariat

- kancelaria zastupcu riaditela Skoly
- kabinet u¢ebnych pomécok

- kabinet ucebnic

- socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

- zborovna

- 6 kancelérii majstrov odbornej vychovy

- 1 ulebna pre vyu€ovanie cudzich jazykov
- 2 Specialne ucebne informatiky

- 1 odborna ucebria

- 1 8pecialna u€ebna autoskoly

- socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

- 2 kancelarie ekondmov

- priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
- dielfa

- kotolfia

- archiv
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DalSie priestory:

- hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne pre OV
- sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky

- sklady naradia, strojov a zariadeni

- zasadacka

- Skolsky bufet

Makrointeriéry:

- Skolska budova

- Skolsky dvor

- Domov mladeze

- Skolska jedalen a kuchyia

- Skolské ihrisko
Vyucovacie interiéry:

1. Klasické triedy/ - u€ebne pre teoretické vyucovanie (10)
2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyu€ovanie - autoSkola
- informatika

- lesnicke predmety
- cudzie jazyky
Pocet ucebni vybavenych dataprojektorom: 12

Pocet uebni vybavenych interaktivnou tabulou: 2

Miesto praktického vyu€ovania - Vojta§§akova 607, TvrdoSin
- Medvedzie 138, TvrdoSin
- Medvedzie 135, TvrdoSin
- dielfia PD TvrdoSin

Zmluvné pracoviska:
Technogum NiZna
Cestné stavby TvrdoSin

Poskytuju pracoviska pre:

e nacvik aplikacie pesticidov a chemickych latok,

e nacvik jazdy na traktore,

e pristroje na diagnostiku automobilov,

e stroje a pristroje na opravu automobilov, privesnych zariadeni.

Dielenské priestory:

Styri zamodénicke dielne

vybavenie: kovové stoly so zverdkmi, ruéné naradie na opracovanie kovou- zavitniky, pilniky, pilka na
Zelezo, pajkovacky, profilové pilniky, noznice na plech, vystruzniky, montazne naradie na opravy
a udrzbu lesnej techniky, - sada klu€ov a matice, skrutkovace, klieste, sustruhy, montazna jama,

dve dielne na vyuku zvarania

zvaraCky, odsavanie, naradie na pripravu materialu,



ucebria na vyucbu tedrie zvarania

vybavenie-velkoplosny TV

uCebna s trenazérom na nacvik jazdy motorovych vozidiel

technika:

univerzalny kolesovy traktor upraveny pre potreby autoskoly, dva UKT, motorové pily, krovinorezy,
vyvozna kolesova suprava, devat dopravnych prostriedkov na odvoz Ziakov na pracoviska, nakladné
auto pre ucely autoSkoly, tri osobné automobily pre ucely autoSkoly, privesné voziky.

8.2

Personélne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju 8kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecCuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore vsulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju  Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikadnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spoésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov si zabezpecené a naplfiované
po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
DalSie prava a povinnosti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany
zriadovatela strednej koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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8.3 Organiza¢né podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.

o Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyZzdni. Teoretické vyu€ovanie
zacina o 750 hod., odborna prax a praktické cvi¢enia o 7% hod. Organizacia $kolského roka sa
riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

e Plnenie 3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie, odbornu prax a praktické cvicenia je v sulade.
Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborna a praktické cvi¢enia prax sa vyucuju v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava
sa v Skolskych zariadeniach: dielne, uCebne odbornej praxe, ako aj na zmluvnych pracoviskach.
Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom, ucitelmi praxe. VSetky
pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborna prax a praktické cvi¢enia nadvazuju
na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzderi. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidld spravania sa Ziakov v teoretickom
a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladezZe. Obsahuje tiez prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je stugastou Organizaéného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuiju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu&ovacej hodine prvy defi $kolského roka a podpisuju
v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je zaznamenana aj
v triednych knihach.

o Na zadiatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro&nikov so
Ziakmi vys$Sich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k fahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju v ramci 8kolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako sucast
odbornej praxe. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje priebeZne pocas roka skupinovou
formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla
podmienok v regidne Skoly organizovat s naplfiou lyziarsky kurz skupinovou formou v 1. ro€niku.
Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, technoldgii v opravarenstve
a polnohospodarskej vyrobe. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni ( 12 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly.

e Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuCujucich vieobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami Ziakov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodi¢ia a sociélni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch 3Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spodsobilosti v odbore na S$kolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych rocnikovych prac ako spolo€ny vystup teoretického
a praktického vyudovania na zaver kazdého roé¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria
hodnotenia, formu prac aich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu
zUcCastiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
arovni.
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8.4 Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi v zmysle platného Metodického pokynu MS SR na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 3kél a Skolskym poriadkom. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zavere€nych a opravnych skusok su
Ziaci a rodiCia vopred informovani.

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:

e diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho
vyvoja ziakov,

e motivacnd, ovplyviujuca pozitivhu motivaciu Ziakov,

e vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

e informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

e spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Vvyuzivaju sa nasledovné formy hodnotenia:
1) podfla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a po ukonéeni vzdelavacieho
programu zadania a ulohy na zaverecnej,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajicim
vykonom.

2) podra ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon&eni Studia (zavereéna),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom. Hodnoti sa Ustne a
vyuziva sa najma pri hodnoteni kli€ovych kompetencii.

3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na vyu€ovacej
hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia
(8tvrtro€ne, polro¢ne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdéze sa nan pripravit' (testy,
pisomné prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu¢ovacom procese.

5) podla &innosti

a) hodnotenie priebehu Cinnosti, napr. réznych cvic¢eni, uloh a pod.,
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b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
6) podfa prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucite/mi,
b) externé hodnotenie prebieha v §kole inymi fudmi napr. uditel z inej Skoly, odbornik z praxe, in§pektor
a pod.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti Ziakov podla ur€enych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

Spdsoby a postupy hodnotenia mdéZzeme rozdelit podla nasledovnych kritérii:
a) podla poctu skusanych ziakov

e individualne
e skupinovo

o frontdlne
b) podla ¢asového zaradenia

e priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
e suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
e zaverecné skusanie (zaverecné alebo opravné skusky).
c) podla spbsobu vyjadrovania sa

e Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie nie¢oho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
e praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).
d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo
aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam $tandardnych nastrojov hodnotenia | KOGNITIVNE KOMPETENCIE
ODBORNE KOMPETENCIE
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Projekt

Zistenie

Spravy

Praktické cvi¢enia Ustna odpoved (kratke, suvislé a
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova studia
Zapisovanie do pracovnej knihy

Protokoly

Osobny rozhovor

Dotaznik

obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nie€o urgit)
Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia

Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotiaci Standard pre u¢ebny odbor 4243 M mechanizacia pédohospodarstva definuje subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa
na hodnotenie:

Pogas Studia hodnotime v8etky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metédy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo&enskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

AN S e

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych cinnosti ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby
s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouZziva vyucujici platna klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupeii klasifikacie stanoveny po
vzéjomnej dohode.

10. Pisomné prace st ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:
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hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiZnost a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N«

iak:

o Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych dloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych a prirodnych
javov.

Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZzadované intelektualne
a motorické innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

Si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

O

O O O O O

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania u€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:
Ziak:
o  Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.
o Preukazal vztah k praci, pracovhému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.
o  Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
o  Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.
o Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
o Hospodarne material, energiu, prekonal prekazky v praci.
o Zvladol obsluhu audrzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplathovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kulturnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a $portovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

1 ‘u<
[
e}

Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.
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- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vliastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj klu¢ovych
kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a)

Sebahodnotenie klu¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak vypliiuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,
vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,
takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
zatial sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢&im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uc€eniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hrfadam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie pocuvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
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Dokazem poziadat o pomoc.
ReSpektujem osobnost druhého.
Viem ukoncit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
pri€iny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.

Hodnotime nasledovné:
Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencie.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,

vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.

- Polroéne.

- Rocne.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny
Spravanie ziaka je klasifikované tymito stuprfiami:
1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
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- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyuéujdci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcCenie,
iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platne;j
legislativy. Zavere€na skiska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne presku8anie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusanie Ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v silade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uditela, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie
riaditelom Skoly, podmienecné vyluCenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka.
Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

8.5 Ukoncenie studia — Maturitna skaska

Po ukonéeni Stadia hodnotime v3etky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti, na ktoré sa
pripravuju, a ako uplatfiuju teoretické vedomosti v praktickych ulohach.

Maturitna skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych 8kél v zmysle platnych
predpisov, ktoré upravuju spésob ukon€ovania Studia na strednych Skolach.

Maturitna skuska sa uskutodfiuje v zmysle platného Skolského zakona a platnej Vyhlasky
o ukoncovani $tudia na strednych skolach.

Zlozenie maturitnej skusky
Maturitna skuska v 4 ro€nych Studijnych odboroch strednych odbornych $kél sa
sklada zo 4 povinnych predmetov:

e slovensky jazyk a literatura,
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e cudzi jazyk,
e teoreticka ast’ odbornej zlozky(TCOZ),
e prakticka ast odbornej zlozky(PCOZ).

Okrem povinnych predmetov si ziaci mézu zvolit 2 predmety zo zoznamu maturitnych predmetov
ako dobrovolnu maturitna skusku.

Maturitna skuska z predmetu sa sklada z tychto Casti:

externa Cast’ (slovensky jazyk a literatara, anglicky jazyk, nemecky jazyk)

internd cast’

pisomna forma IC MS (slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk)
tstna forma IC MS (slovensky jazyk a literatara, anglicky jazyk, nemecky jazyk,
teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky)

prakticka ast’ IC MS (prakticka ¢ast’ odbornej zlozky)

Dobrovolna maturitna skuska sa sklada z:

e externa Cast’ (matematika, druhy cudzi jazyk)
e interna Cast’

e pisomna forma IC MS (druhy cudzi jazyk)

e Gstna forma IC MS (vietky zvolené predmety)

Maturitna skuska z odbornej zloZzky

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky sa ustne overuju vedomosti ziaka v
tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej
Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru¢nosti ziaka v tomto subore.

Teoreticka ¢ast odbornej zloZky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej cielom je
overit' Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. V teoretickej ¢asti odbornej zloZky sa ustne
overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme z 25 schvalenych tém. Maturitné témy vychadzaju
z vykonovych Standardov na vedomosti a zru€nosti pre prislusny Studijny odbor. Maturitné témy
pripravuje prislusna predmetova komisia Skoly. Maturitné témy sa nezverejriuju.

Prakticka ¢ast’ odbornej zloZky overuje uroven osvojenych zruénosti Ziakov a ich schopnost aplikovat
teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného

charakteru. Charakteristika foriem PCOZ:
e prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tilohy,
e obhajoba vlastného projektu,
e realizicia a obhajoba experimentu,
e obhajoba uspesnych sutaznych prac.

Externu €ast maturitnej skusky a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skisky z uvedenych
predmetov Ziak vykona po ukon&eni prvého polroka Stvrtého ro€nika Studia. Externa ¢ast’ maturitnej
skusky tvori centralne vypracovana pisomna skuska - test, ktora sa vo vSetkych Skolach zadava v
rovhakom €ase, koné sa pod externym dozorom a externe sa vyhodnocuje. Test sa sklada iba z uloh
s vyberom odpovede a z uloh s kratkou odpovedou. Predmety, ktoré maju externu &ast’ maturitnej
skusky, su anglicky jazyk, nemecky jazyk, slovensky jazyk a literatura. Pisomnou formou internej ¢asti
maturitnej skusky je vypracovanie centralne zadanej témy v uréenej zanrovej forme. Pisomna forma
internej Casti maturitnej skudky sa zadava vo vSetkych Skolach v rovnakom &ase, kona sa pod
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externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade centralnych pokynov. Predmety, ktoré maju
pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, su anglicky jazyk, nemecky jazyk, slovensky jazyk a
literatura.

Ustnu formu internej asti maturitnej skusky z predmetov Ziak vykona po ukondeni $tvrtého
roénika $tudia. Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky tvori Gstna odpoved Ziaka pred
predmetovou maturitnou komisiou, pri¢om si Ziak Zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych zadani.
Ustna forma internej éasti maturitnej skisky je verejna. Maturitné zadania a ulohy v nich vychadzaju
z vykonovych a obsahovych $tandardov SVP na vedomosti a zruénosti pre prisluny predmet
maturitnej skusky. Kazdé maturitné zadanie tvoria dve alebo tri samostatné ulohy, podla moznosti a
charakteru predmetu z viacerych tematickych okruhov. Maturitné zadania Ustnej formy internej Casti
maturitnej skusky pripravuje prislusna predmetovéa komisia Skoly. Maturitné zadania sa nezverejiuju.
Minimalny pocet zadani je 30. KaZzdé zadanie sa pouZije iba jedenkrat v danom dni.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuju prislusné predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit' platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri maturitnej skuske sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho
prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov. Maturitna skusSka pozostava z komplexnych tém a zadani
vychadzajucich z vykonovych Standardov zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym
vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov strednych odbornych $kél, ktori vykonanim
maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané
maturitné vysvedCenie s doloZkou k maturitnému vysved€eniu potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat rézne matematické
a prirodovedné hladiska. Pri maturitnej skiske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat integrované
a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj
uroven jeho ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej
terminoldgie na zakladne kriteridlneho

hodnotenia vykonov. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich
schopnosti potrebné pre dalsie $tudium na vysokej $kole. Statny vzdelavaci program je jedineénym
vzdelavacim Standardom, ktory urCuje subor poziadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen
dosiahnutych vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, o by mal ziak
vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — maturitné vysvedcenie, pozadovanu
kvalifikaciu alebo postupil na vy$si stupen vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffiaju vykonové
a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim ciefovou poziadavkou. Je zaroven
vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost
vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia tohto Standardu
je objektivne, validné a reliabilné sumativhe hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich
prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je z&kladfiou pre stanovenie maturitnych tém ako
sumativneho vzdelavacieho vystupu. Skompletizovanie maturitnych tém a zadani teda znamena
identifikaciu sumativneho vzdelavacieho vystupu. Pri tvorbe maturitnych tém a zadani pre teoreticku
a prakticki Cast odbornej zlozky by sa mali osvojit a utvrdit vztahy medzi Standardmi a
kompetenciami. Tieto st uvedené v Gvode SkVP a vyplyvaiju zo SVP.

Maturitna téma a zadanie je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky riesit'.

Kazda téma/zadanie ma:
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e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zéklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

e uplatnovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat zrozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’
odborného vzdelavania na zéklade obsahovych Standardov),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomoécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat' vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v
téme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie
pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové
- prioritné, aplikatné a doplfiujuce informacie, ktoré ziak v priebehu Studia odbornych a
v§eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Kritéria pre teoreticku €ast’ odbornej zloZzky

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,
vyraznost’ a istota prezentacie,

doslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situdcii, javov a problémov,
schopnost’ predniest’ vlastné riesenie.

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zloZzky

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol’ba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpec¢nosti prace,
uplatiovanie zdsad ochrany Zivotného prostredia,

dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
kvalitny vysledok prace.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Pre hodnotenie Ustneho
prejavu na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:
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Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchacmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.
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Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.
Nedostatocny Chybal kontakt s posluchacmi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velfmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.
Stupen
hodnotenia
— Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumel
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s sc’) S Neporozumel
) ] . zavaznymi ,
téme téme dobre porozumel nedostatkami téme
nedostatka
mi
Pouzwarue Pouzival Pouzival Vyzadoval si Rlob|l ’ ’
odbornej s malou oMo zasadné Neovladal
terminologie samostatne | pomocou P chyby
Bol E((:;amostat Bol
Vecnost, samostatny, Bol celkom Bol menej Ny &asto nesamostatny
spravnost tvorivy, samostatny, | samostatny, vyl’<azoval , taZkopadny,
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy nekomplexny cz b vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy y y zasadné
. . nechapal
suvislosti . . chyby
suvislosti
Vyjadroval
Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval sa sa Nedokazal sa
Samostatnost sa vystizne, sa celkom nepresne, niekedy | s probléma vyjadrit’ ani
prejavu suvisle a vystiZzne a nesuvisle, s mi, S pomocou
spravne suvisle chybami nesuvisle, s skusajuceho
chybami
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Aplikoval

Schopnost Aplikoval velmi
S , Celkom )
praktickej Spravne . nepresne, s problé | nepresne, .
. spravne . i Nedokazal
aplikacie a samostatn mamia s s probléma ) )
o . a samostatn . aplikovat
teoretickych e aplikoval . pomocou mi
e aplikoval ce s . ,
poznatkov skudajuceho a zasadnym
i chybami
Porozumel
Pochppeple Porozumel V podstate Porozumel s sc3 . Neporozumel
praktickej , . zavaznymi ,
, Ulohe dobre porozumel nedostatkami ulohe
ulohy nedostatka
mi
Zvolil
: postup Nezvolil
Zvolil V podstate . .
. . . s probléma spravny
! spravny zvolil Zvolil postup s ) .
Volba postupu ! . i . mias postup ani
a efektivny spravny problémami
ostup postup pomocou S pomocou
P skuajuceh | skagajuceho
o}
Vyber Zvolil vyber .
pristrojov, ! Nezvolil
. . V podstate s probléma .
strojov, Zvolil i - . spravny
i . . zvolil Zvolil vyber s mias . .
zariadeni, spravny . . . vyber ani
. . spravny problémami pomocou
naradia, vyber . iy s S pomocou
. vyber skusajuceh iy s
materialov, o skuSajuceho
surovin
Zvolil
organizaciu
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate . e S Problema .
. , . . Zvolil organizaciu mi Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobrt . . L
: L L s problémami a s pomoco organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu "
skusajuceh
o}
. Pripravil \% .pods.tate . . Prlpravnw
Kvalita o pripravil Pripravil produkt/€inn . .
, kvalitny o .. , , o Pripravil
vysledku - kvalitny produkt/€innost ost’ s velmi
. produkt/€inn .. , : i nepodarok
prace ) produkt/€inn | s nizkou kvalitou nizkou
ost , .
ost kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal V podstate . . _
BOZP presne dodrzal DOdr,ZZ,aI predplsy Do,d r.zal Eba Nedodrziaval
a hygieny pri vSetk vSetk s velkymi vefmi malo redpis
’yg yp y y problémami predpisov predpisy
praci predpisy predpisy
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8.6 OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA,

SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

Pri integrovanom vzdelavani Ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami na strednych
Skolach postupujeme podla Zakona o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon). Konkrétne sa
odporuc€a postupovat’ podlfa §32a,b,c tohto zakona. Rozhodnutie o integrovani Ziaka so zdravotnym
postihnutim do strednej Skoly vydava riaditel Skoly na zéklade pisomnej Ziadosti zakonnych zastupcov,
pisomného vyjadrenia zariadenia Specialnopedagogického poradenstva, po dékladnom oboznameni sa
s diagnézou a progndézou ziaka, po prerokovani s pedagoégmi, ktori budu Ziaka vzdelavat, po prerokovani
v pedagogickej rade Skoly a po zabezpe€eni nevyhnutnych materialno — technickych a odborno-
personalnych podmienok.

Kazdy Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v strednej Skole musi mat v individudlnom
rozsahu vypracovany Individualny vychovno-vzdeldvaci program, ktory v spolupraci so Specialnym
pedagdgom alebo zariadenim $pecialnopedagogického poradenstva vypracuje a priebezne dopifia ugitel
predmetu, ktorého sa vyvinova porucha tyka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje zakladné informacie o ziakovi, o osobitostiach
vplyvu jeho diagnézy a prognézy na vychovno-vzdelavaci proces, o poziadavkach na Upravu prostredia
triedy, u€ebnych postupov, organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, u¢ebnych planov a u¢ebnych
osnov, zabezpe€eni kompenza&nych pomdcok a Specialnych u¢ebnych pomébcok a personalnej pomoci.

Riaditel Skoly zodpoveda a v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagégom alebo zariadenim
Specialnopedagogického poradenstva zabezpeCuje, aby u integrovanych Zziakov neprichadzalo k
bezdbévodnému znizovaniu poziadaviek a aby naroky kladené na ziaka boli v sulade s jeho moznostami.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami méa pravo na individualny pristup vo vychove a
vzdelavani reSpektujuci jeho schopnosti a zdravotny stav, na vyuCovanie pedagégom s odbornou a
pedagogickou spdsobilostou, na vychovu a vzdelavanie v bezpeénom a zdravom prostredi, na uctu k
svojej osobe a na zabezpedenie ochrany proti fyzickému a dusevnému nasiliu.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia (dalej len VPU) je potrebné
zohladfiovat Skolsky zakon a riadit sa Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej
Skoly

Ucitel reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav Ziaka, druh a stupen poruchy, ktord méa vplyv na
uroven a vysledky prace Studenta v prislusnom predmete.

Ucitel posudzuje uCebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj na jeho
vynalozené Uusilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy.. Pri hodnoteni uebnych vysledkov
Ziaka kladie dbraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej
integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka je nevyhnutné postupovat podla odporu¢ani Specialneho pedagéga.

O spbsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyu€ujuci ucitel informuje zakonného
zastupcu Ziaka s VPU po konzultacii so $pecialnym pedagdégom.

Pri hodnoteni Ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje urover jeho vedomosti nielen v porovnani s
rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhfadom na predchadzajuce vykony
samotného ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii
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Ucitel umozniuje Ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat svoje vedomosti najma ustnou formou.
Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni ugitel zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch a tlohach, kde
sa od ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné ulohy z matematiky, fyziky a
pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou méze pisat diktat, alebo byt skusany pisomnou formou z
réznych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specialnymi metodickymi
postupmi. Diktat hodnoti ucitel slovne, spravidla vyCislenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje so
Ziakom.

Pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia Ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znamkou v predmete
slovensky jazyk a cudzi jazyk sa beru do uvahy vysledky, ktoré Ziak dosahuje s pomocou kompenzaénych
pombcok rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s dyskalkuliou ugitel umozni pouzivanie kompenza&nych pomédcok podia odporuéani $pecialneho
pedagoga. Vysledky, ktoré Ziak dosahuje tymto spésobom, sa posudzuju rovnocenne s vysledkami
ostatnych ziakov.

Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom, vypracovavani testov a
pod. vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch poskytuje dihSi ¢as ako ostatnym Ziakom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s VPU hodnotia jeho Ciastkové vysledky podla individualneho
vzdelavacieho planu. Pri suihrnnom hodnoteni sa o. i. zohladni i jeho pristup k Skolskej praci v prislusnom
predmete ako aj doméca priprava na vyucovanie.

Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je mozné povaZovat za integrovaného Ziaka
vyluéne na zaklade pisomného vyjadrenia poradenského =zariadenia, vyplyvajuceho z odbornej
Specialnopedagogickej a psychologickej diagnostiky Ziaka ,doba platnosti spravy z diagnostiky (najdlhsie
3 roky)

Ak sa v priebehu vzdelavania ziaka na zaklade odbornych intervencii zmeni stav postihnutia alebo
intelektového nadania ziaka tak, Ze dalej nie je dévod povazovat ho za integrovaného Ziaka, stredna
Skola takéhoto Ziaka po rediagnostickom vySetreni a na zaklade pisomného vyjadrenia prislusného
poradenského zariadenia prestane vykazovat a evidovat ako integrovaného.

Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia sa snaZime poméct odpustenim niektorych
poplatkov, pripadne finanénym prispevkom na Skolské akcie €i sutaze. Nemame skusenosti, Ze by
socialne slabé zazemie v negativhom slova zmysle ovplyviiovalo Studijné vysledky Ziakov. Prave naopak,
u mnohych je vadéSia snaha dosiahnut dobré Studijné vysledky, pretoZe su finanéne motivovani
Stipendiami

Prichod nového ziaka

- prinovych ziakoch sa realizuje osobné stretnutie Ziaka, rodi¢a a Speciadlneho pedagdga,

- prijimanie novych Ziakov je konzultované so SP, ktory sa spravidla zuéastiiuje prijimacieho
procesu

- po rozhodnuti o prijati Zziaka prebicha spravidla komunikdcia medzi Skolou
a predchadzajucou zakladnou so zdmerom zaslania dokumenticie a lepSej adaptacii
a nastaveni podpory dietata
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- pedagogicki zamestnanci st SP informovani o novom Ziakovi, o zakladnych informéciach
o ziakovi
- SP, triedny ugitel’, u¢itelia jednotlivych predmetov sleduji novych ziakov aj ziakov vyssich
ro¢nikov a informuju na pedagogickej rade o prebiehajucom procese adaptacie

ziaka/ziakov, o vysledkoch a problémoch

- v pripade prvakov sa realizuje spitna vizba zamerana na adaptacny proces

- SP kazdého polroka dostéva spitnii viizbu prostrednictvom spravy triedneho ugitel'a a pocas
Sk. roka robia diagnostiku prostrednictvom pohovorov,

- SP ¢ spolupraci s CPP vypracuji tpravy pre konanie maturitnej skagky

8.7 Nadani ziaci

Nadanym Ziakom sa vyucujuci venuju individualne podla charakteru jednotlivych predmetov. Hlavnou
naplnou tejto prace je zapajanie sa Studentov do réznych sutazi (olympiady, SOC, literarne, jazykové,
Sportové sutaze). V ramci mimoskolskych aktivit s ziakom ponukané aj zaujmové Utvary, kde rozvijaju
svoje tvorivé schopnosti. KedZe nasSu Skolu navStevuju hlavne manualne zruéni Studenti, venuju sa im
majstri odbornej vychovy, ktori ich pripravuju na celoslovenské i medzinarodné sutaze v odbornych
zruénostiach.

8.8 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Dodatok upravuje Skolské vzdelavacie programy v oblasti digitalnej transformécie vzdelavania

v sulade so strategickymi dokumentmi Ministerstva Skolstva SR. Dokument rozpracuva rozvoj
digitalnych kompetencii podla ramca DigCompEdu a upravuje ich implementéaciu Digitalne
kompetencie pedagogickych zamestnancov podlfa DigCompEdu

1. Pracovné zapojenie
Vyuzivanie digitalnych technoldgii na komunikaciu a spolupracu
Zdielanie skusenosti a metodickych materialov
Kontinuélny profesijny rozvoj v oblasti digitalnych technoldgii

2. Digitalne zdroje
Vyhladavanie a tvorba digitalnych vzdeldvacich materidlov Tvorba a
Uprava digitalnych zdrojov
Manazment, ochrana a zdielanie digitalnych zdrojov

3. Vyuéba a vzdeldvanie

Vyucovanie
Vedenie Ziaka
Ucenie sa v skupine
Samoregulované ucenie sa

4. Hodnotenie
Stratégia hodnotenia
Analyza vysledkov ucenia
Poskytovanie spatnej vazby a planovanie
5. Podpora ziakov Pristupnost’
a zaClenenie
InklUzia a rovnost prilezitosti
Podpora ziakov so SVVP (adaptivne aplikacie podporujuce individualne tempo ucenia,
pouzivanie technolégii zlepSujucich dostupnost — vizualne pomdocky,
diktovanie, Citanie textu)
Diferenciacia a personalizacia Aktivne
zapojenie Ziakov
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6. Podpora digitdlnych kompetencii Ziakov
Rozvoj informacnej a medialnej gramotnosti Digitalna
komunikacia a spolupraca
Tvorba digitdlneho obsahu
Zodpovedné pouzivanie digitalnych technolégii
RieSenie problémov pomocou digitalnych technoldgii

Implementacia digitalnych kompetencii Ziakov

Kritické hodnotenie informacii a zdrojov

Tvorba a Uprava digitalneho obsahu

Vyuzivanie digitdlnych nastrojov pri samostathom uceni a projektovej praci

Dodrziavanie pravidiel kybernetickej bezpeénosti (ochrana hesiel a digitalnej identity, prevencia
kybersikany, rozpoznavanie podvodnych stratégii)

Etické spravanie v online prostredi

Materialno-technické zabezpecenie

Skola zabezpe&uje modernizaciu digitalnej infrastruktary, pristup k internetu, digitalne
zariadenia a softvérové vybavenie podporujuce vychovno-vzdelavaci proces, vytvara
bezpe&né online prostredie, zabezpecuje ochranu osobnych Udajov a kyberneticku
bezpecnost.

Indikatory hodnotenia digitalnej transformacie Skoly

Digitélne kompetencie pedagogickych zamestnancov (DigCompEdu)

e Vyuzivanie digitdlnych nastrojov pri spolupraci pedagogického kolektivu.
Utast’ pedagdgov na vzdelavaniach v oblasti digitilnych kompetencii.
Tvorba digitalnych vzdelavacich materialov.
Vyuzivanie digitalnych nastrojov na hodnotenie Ziakov.
Podpora personalizacie a inklizie vo vyucovani.

e Rozvoj digitalnych kompetencii ziakov.
Digitalne kompetencie Ziakov (DigComp)

e Vyhladavanie a hodnotenie informacii.

e Digitadlna komunikacia a spolupraca.

e Tvorba digitalneho obsahu.

e Dodrziavanie pravidiel digitalnej bezpecnosti.

e RieSenie problémov pomocou digitalnych nastrojov.
Materialno-technické zabezpecenie Skoly

e Dostupnost’ digitadlnych zariadeni pre ziakov.

e Dostupnost’ internetu v Skole.

e Vyuzivanie digitalnych vzdelavacich platforiem.

e Vyuzivanie interaktivnych technologii vo vyu€ovani.
Riadenie Skoly

e Implementacia digitalnej stratégie Skoly.

e Podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

e Zapojenie skoly do projektov digitalnej transformacie.

e Spolupraca skoly s externymi partnermi.
Spbsoby hodnotenia plnenia cielov

e Hospitacna ¢innost’
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Pedagogické portfolio ucitel'a

Hodnotenie vysledkov Ziakov

Autoevalvécia skoly

Analyza vysledkov testovania digitalnych kompetencii
Spitna vizba ziakov a rodiCov
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